
令和７年度 事 業 計 画    

（令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

 

一般社団法人吉田町シルバー人材センターの令和７年度における事業計画を

次のとおり定める。 

 当シルバー人材センターは、平成 3 年に設立発足致しました。任意団体とし

て 20 年間の事業運営を経て平成２２年４月 1 日からは一般社団法人へと移行

し、現在に至ります。この間、会員相互の協力はもとより地域の皆様のご支援、

また行政当局のご理解とご指導を賜り順調に事業を進めてまいりました。 

 一方、当センターを取り巻く社会環境の大きな変化の中にあって人口減少、少

子高齢化がますます進み、人生 100 年時代と称される今、生涯現役社会を実現

する為にも、地域において高齢者が就業を通じて社会に貢献すると共に、その実

現のための取組が求められています。 

 そのために当センターといたしましては、社会の雇用情勢を注視し、一人でも

多くの会員拡大を図ると同時に就業先就業機会の確保、退会抑止に努めます。具

現化策として令和 4 年から令和 6 年度までを計画期間とした第 1 次中期計画の

全体の事業の成果を検証し、その中で抽出された課題と要因を明確にしてセン

ターを取り巻く環境について改めて調査・分析をし、今後における事業運営の方

針と策定ための準備を始めます。 

今後とも役職員一同、地域社会の一員として町民各位並びに、町当局の深いご

理解と会員各位のご協力をお願い申し上げ、基本方針、事業の展開に努めてまい

ります。 

   

Ⅰ 基本方針 

 １ 会員の拡大・退会抑止と就業機会の確保 

 ２ 安全・適正就業の推進 

 ３ 地域社会への活動参加と貢献 

 ４ 第１次中期計画の検証 

 

Ⅱ 事業実施計画 

 １ 会員の拡大・退会抑止と就業機会の確保 

    企業・事業所等の 65歳までの雇用義務また法改正に伴う 70歳まで就 

業機会の確保が努力義務化されるなどセンターを取り巻く環境は大変厳



しいが、役職員一体となり前年度を上回る新規入会者を目標とし就業機会

の確保に努め未就業者における就業率向上と退会抑止に取り組む。 

(1) 入会希望者に応じた柔軟な入会説明会の適宜実施 

(2) 地域へセンターの存在感を啓発し新規会員の確保、並びに退会（者）

抑制と新たな就業先の拡大 

(3) 介護予防・生活支援・子育て支援等、人手不足分野への展開 

(4) 行政機関及び福祉関係団体等との情報交換、連携強化 

(5) 生きがいの充実、地域社会への貢献 

 

 ２ 安全・適正就業の推進 

   会員の高齢化が進む中、不慮の事故による重篤化が心配されます。就業に

あたる会員は、自ら自分の身は自分で守らなくてはなりませんが、センタ

ーとして会員の事故防止、保護具の着用等作業に準ずる事項、並びに適正

就業への関わりへの指導に於いて、常に「安全」に対して周知徹底してい

くにあたり以下を推進してまいります。 

   (1) 安全就業・安全意識の徹底に関すること 

  ア  作業別安全・適正就業基準書の遵守徹底 

    イ 安全・適正就業委員会への支援と安全パトロールの実施 

  ウ 会員の技能・技術・知識に対する意識の徹底とその指導 

   (2) 適正就業に関すること 

   ア 適正就業ガイドラインの遵守と点検結果に伴う指導 

   イ 法令遵守及び適正な事業運営への周知徹底 

 

３ 地域社会への貢献と社会参加活動への参加促進 

    公共的、公益的な団体として事業活動拠点である吉田町において、その

存在意義を高めていくために、地域における施設等への奉仕活動や社会

福祉の啓発・交流活動、また観光催事催行への参加等、積極的なボランテ

ィア活動、社会参加活動に協力貢献していきます。 

(1) 吉田町庁舎周辺の除草及び生垣の刈込み。 

     (2) 吉田町総合体育館周辺の清掃・生垣除草、刈込  

     (3) 吉田町社会福祉協議会主催の「ふれあい広場」への参加と協力 

(4) 観光協会主催の「小山城まつり」での普及啓発運動の展開    

   

  ４ 第１次中期計画の検証と課題の対策 

   令和 6年度までの計画期間の成果と未達の検証行い事業を推進するにあ 

   たり、改めて調査と分析を行い以降の事業運営の方針とする。 

(1)  第 1次中期計画、各策定項目の検証 

(2)  組織運営の活性化 



令和７年度 主要行事及び会議の開催予定 

 

時 期 主 要 行 事 理 事 会    
安全・適正就業委員

会 

４月  第１回理事会  

５月 
監事：決算監査 

奉仕作業（役場庁舎周辺） 
 第１回委員会 

６月 
第１６回定時総会 

 
 

 

７月 
財政的援助団体監査 

（吉田町監査委員） 

第１回Ｇゴルフ大会 

 第２回委員会 

安全・適正就業推

進研修会 

８月  第２回理事会 
 

９月 会員親睦旅行  
第３回委員会 

安全パトロール 

１０月 ふれあい広場への参加 第３回理事会 
 

１１月 
普及啓発運動：小山城まつり 

奉仕作業：吉田町総合体育館 

 第４回委員会 

安全パトロール 

１２月 
第 2回Ｇゴルフ大会 

会員年末懇親会 
第４回理事会 

 

１月   
第５回委員会 

安全パトロール 

2月 監事：業務監査 第５回理事会 
 

３月 会員継続面談（理事長） 第６回理事会 
第６回委員会 

安全パトロール 

 


